
STICHTING OBASE ZOEKT  
PER 1 JANUARI 2027 VOOR 
OBS STAPELHOF EEN 

WTF 0,3000

ONDERWIJSASSISTENT

WAT GA JE DOEN?
Als onderwijsassistent bied je ondersteuning 

aan leerlingen en leerkrachten in onze vier 

combinatiegroepen. Je begeleidt kinderen 

individueel of in kleine groepjes en helpt hen 

bij hun leerproces. Daarnaast ondersteun je de 

leerkrachten bij diverse onderwijstaken en 
draag je bij aan een positieve en stimulerende 

leeromgeving.

WAT VRAGEN WIJ?
• Een afgeronde opleiding tot onderwijsassistent 

(niveau 3 of 4) of een vergelijkbare 
pedagogische opleiding. 

• Affiniteit met het basisonderwijs en het 

begeleiden van kinderen. 

• De bereidheid om 2 dagen per week 6 uur 

onder schooltijd werkzaam te zijn. 

Basisschool Stapelhof in Renesse is een 
school waarin respect, veiligheid en 
vertrouwen het uitgangspunt is. Vanuit 
een sterk pedagogisch klimaat bieden 
we leerlingen een veilige leeromgeving 
waarbinnen zij zich kunnen ontwikkelen 
tot sociale en zelfstandige personen. 
OBS Stapelhof werkt toe naar een 
integraal kindcentrum (IKC), waarin een 
vloeiende overgang tussen onderwijs, 
kinderopvang en zorg gerealiseerd 
wordt. 

• Een proactieve, flexibele en zelfstandige 
houding. 

• Het vermogen om een veilige en 

stimulerende leeromgeving te creëren. 

• Goede communicatieve en sociale 

vaardigheden.

WAT BIEDEN WIJ?
• Een betrokken en enthousiast team. 

• Een dynamische werkomgeving waarin 

je écht het verschil kunt maken. 

• Ruimte voor eigen initiatief en professionele 

ontwikkeling.
• Een werkomgeving waarin samenwerking en 

plezier centraal staan.

INTERESSE?
Spreekt deze functie jou aan? Stuur dan 

je CV en korte motivatiebrief voor 

16 november 2026 naar de coördinator 

personeel van Stichting OBASE via  

personeel@obase.nl. 

Voor vragen of meer informatie kun je 

contact opnemen met Maartje de Viet, 

(directeur) via 0111-461543 of 

06-13364056.

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie en hopen
je binnenkort te verwelkomen in ons team!
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