VACATURE

STICHTING OBASE ZOEKT VOOR
OBS DUIVELAND EEN

LEERKRACHT
GROEP 5/6

(WTF 0,4000)

WAT BIEDEN WIJ JOU ?
een prettige werkomgeving binnen een goed
ingespeeld team;

OBS Duiveland is de openbare
basisschool in Nieuwerkerk en maakt
onderdeel uit van de Stichting Obase.

OBS Duiveland is een dorpsschool « gezamenlijke verantwoordelijkheid bij
en biedt onderwijs aan 4-12 jarigen. onderwijskundige keuzes;
De school werkt met vier combinatie- + een fijne, bekwame, enthousiaste duo-collega;

groepen en telt momenteel zo’'n 115-120
leerlingen. En wij zijn op zoek naar een
nieuwe collega, per 1 februari 2026! .

begeleiding op onze school door collega’s

en directie;

een school die volop in ontwikkeling is op
digitaal, persoonsvormend en sociaal gebied;
passend werken met de huidige moderne

DE MISSIE VAN OBS DUIVELAND IS: -

Kinderen zich laten ontwikkelen tot zelfstandige,
verantwoordelijke en sociale mensen binnen een
veilige en sociale schoolomgeving met een goed

pedagogisch klimaat, zodat zij zich met elkaar goed

kunnen ontwikkelen, goed kunnen presteren én

methoden en materialen;

gedeeltelijke ondersteuning door een
onderwijsassistent(e);

positief stagebeleid om zo onze nieuwe collega’s
zelf op te leiden en extra ondersteuning in de

socialiseren. groep te hebben

WE ZOEKEN IEMAND DIE:
een positieve houding heeft naar alle kinderen op
onze school;

« affiniteit heeft met, en met veel plezier wil werken
in de middenbouw, natuurlijk in groep 5-6
specifiek;

+ enthousiast en gemotiveerd is en zich inzet voor
onze leerlingen en hun ouders/verzorgers;

* eigenaarschap bij leerlingen durft en kan leggen,
zeker bij deze al wat oudere leerlingen;

+ ervaring heeft in het lesgeven in een
combinatiegroep;

* een communicatieve teamspeler is en binnen een
klein team goed kan functioneren;

» naast de cognitieve ontwikkeling werkt aan de

persoonsvorming en socialisering van de kinderen; Wij kijken uit naar jouw sollicitatie en hopen
+ ervaring binnen het werken in de middenbouw, je binnenkort te verwelkomen in ons team!

mgaan met verschillen en werken met digitale

INTERESSE?

Klinkt dit als jouw (nieuwe) baan? En lijkt het je
leuk om op OBS Duiveland aan de slag te gaan,
stuur dan UITERLIJK 26 oktober 2025 je CV
en een begeleidende motivatiebrief naar de
coordinator personeel van Stichting Obase;
personeel@obase.nl

Gesprekken zullen worden gevoerd op maandag
27 oktober en dinsdag 28 oktober as.

Voor vragen of meer informatie bel je met de
huidige directeur van OBS Duiveland;

Jacco Folmer, 0651698892
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