
LEERKRACHT ONDERBOUW (wtf 0,4000)

Obs de Schoener is een kleine school met ongeveer 45 leerlingen. We werken in 3 groepen vanuit de 
Daltonkenmerken: zelfstandigheid, reflectie, samenwerking, effectiviteit en verantwoordelijkheid. 
Hieronder ligt VERTROUWEN.

Stichting Obase zoekt per 1 augustus 2023 voor Daltonschool OBS de schoener een:

MISSIE VAN DE SCHOENER
Op de Schoener vaar je vol vertrouwen, met je eigen talent en lef 
je toekomst tegemoet.

VISIE VAN DE SCHOENER
De Schoener is een school waar kinderen in een veilige 
leeromgeving het vertrouwen krijgen om naast de cognitieve 
ontwikkeling, ook de persoonlijke ontwikkeling te laten groeien. 
Dit doen we door leerlingen medeverantwoordelijk te maken 
voor hun eigen leerproces, ook stimuleren we creativiteit en 
zelfstandigheid en betrekken we de leerling bij het inrichten van 
het onderwijsproces.

WE VERWACHTEN DAT JE:
• passie hebt voor onze onderwijsvorm en visie
• over een afgeronde Dalton opleiding beschikt, of bereid bent om 

deze te gaan halen
• de Daltonkenmerken uitdraagt en aanleert bij de kinderen
• bij voorkeur ervaring hebt met het werken in de onderbouw
• kunt werken op leerlijnen van de kinderen
• bereid bent om te werken met kleine instructiegroepen
• groepsdoorbroken kunt denken
• de ontwikkeling en talenten van de kinderen vooropstelt 
• een teamspeler bent en binnen een klein team functioneert
• naast de cognitieve ontwikkeling werkt aan de persoonsvorming van 

de kinderen
• de kinderen ziet als individu
• pedagogisch sterk bent

WAT KUN JE VAN ONS 
VERWACHTEN:
• een hardwerkend en 

vooruitstrevend team
• passie voor de school en elkaar
• een fijne werksfeer met interesse 

voor elkaar
• ontwikkelingsmogelijkheden
• goede samenwerking met elkaar 

en externen
• begeleiding bij de onderwijsvorm 

die op de Schoener gegeven 
wordt

“ik heb het nog nooit gedaan, 
dus ik denk dat ik het wel 
kan”

MEER INFORMATIE
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jannie Kunst (directeur) op nummer: 06 30470378 of via 
j.kunst@obase.nl. Reageren op deze vacature kan tot 12 juni 2023 door een motivatiebrief te sturen naar de 
coördinator personeel van de Stichting Obase via e-mail: p.kostense@obase.nl. 

mailto:j.kunst@obase.nl

